Valores de la Universidad

- Disciplina - Amor

- Respeto - Lealtad

- Calidad - ldentidad

- Honestidad - Integridad

- Compromiso - Libertad

- Colaboracién - Justicia

- Servicio - Responsabilidad
- Humanidad

Servicios de la Universidad

- Aulas climatizadas

- Biblioteca

- Papeleria

- Cancha techada

- Instalaciones deportivas

- Sala audiovisual

- Atencidén psicopedagdgica

@ www.tabscoob.org

© 9933422624

¢, 3158726 ext. My 115

= marketing@tabscoob.org

PRESTIGIO

55 ANOS + 33 ANOS

como Organizacion como Universidad

Tabscoob

APRENDIZAJE DE IDIOMAS:

Curso de inglés, francés e italiano para
certificacion Cambridge, Delf, Cils.

C.LLP.A CENTRO INTEGRAL
DE PSICOLOGIA APLICADA:

Atencidn psicopedagdgica, talleres de
capacitacion para empresas, consejeria 'y
test vocacional.

REQUISITOS DE ADMISION:

- Certificado de bachillerato, original
y 3 copias
- Certificado de secundaria, original
y 3 copias
- Acta de nacimiento, original y 3 copias
- 3 copias de curp
- 6 fotografias tamafo infaltil
- Certificado médico reciente de
institucion oficial

REQUISITOS DE TITULACION:

-Inglés 2 niveles

MAESTROS PREPARADOS:

80% de ellos cuentan con maestria y
constante actualizacién
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LICENCIATURA
EN PSICOLOGIA
ORGANIZACIONA

94

“Formando profesionales con vocacion”

4



5 Opciones
de titulacion:

v Excelencia Académica promedio (9,0)
v Tesis

v Maestria

v Diplomado

¥ Examen general

-@- OBIETIVO

Formar profesionistas que posean los
conocimientos, competencias y actitudes
claves para identificar y analizar las
problematicas psico-sociales presentes en la
dinamica y cultura organizacional y
comprender, explicar e intervenir en el
desarrollo de distintos tipos de instituciones
y organizaciones.

® PERFIL DE INGRESO

® DEL ASPIRANTE A LA

LICENCIATURA
EN PEDAGOGIA
Es conveniente que el aspirante cuente con
las siguientes caracteristicas: Capacidad de
observacion, capacidad de comunicacion,
capacidad para trabajar en grupo, habilidad
en el uso de la computadora, estabilidad
emocional.
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~| PERFIL DEL EGRESADO

CONOCIMIENTOS DE: Las principales
teorias, métodos y técnicas de la Psicologia,
que le permitan caracterizar, comprender y
explicar el comportamiento humano
presente en los problemas y necesidades
sociales de su ambito laboral.
HABILIDADES PARA: Usar estrategias,
procedimientos y herramientas para incidir
sobre los procesos psicolégicos del
comportamiento.

PRIMER SEMESTRE

CLAVE MATERIA

PO101 EPISTEMOLOGIA

PO102 DESARROLLO DE COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS BASICAS

PO103 ADMINISTRACION |

PO 104 HISTORIA DE LA PSICOLOGIA

PO105 DESARROLLO PERSONAL

PO106 NEUROFISIOLOGIA

SEGUNDO SEMESTRE

CLAVE MATERIA

PO 207 COMUNICACION |

PO 208 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
PO 209 ADMINISTRACION II

PO 210 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL |

PO 211  PSICOLOGIA SOCIAL

PO 212 PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS

TERCER SEMESTRE

CLAVE MATERIA
PO 313 COMUNICACION Il

CUARTO SEMESTRE

CLAVE
PO 419
PO 420
PO 421
PO 422
PO 423
PO 424

MATERIA
PSICOLOGIA EDUCATIVA
DERECHO LABORAL

DESARROLLO DE HABILIDADES DIRECTIVAS

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Il
PSICOMETRIA |
TEORIA DE LA PERSONALIDAD |

QUINTO SEMESTRE

CLAVE
PO 525
PO 526
PO 527
PO 528
PO 529
PO 530

MATERIA

TALLER DE SEXUALIDAD
MERCADOTECNIA
ADMINISTRACION DE PERSONAL |
PSICOMETRIA II

PROCESO GRUPAL

TEORIA DE LA PERSONALIDAD Il

SEXTO SEMESTRE

CLAVE
PO 631
PO 632
PO 633
PO 634
PO 635
PO 636

MATERIA

SEGURIDAD SOCIAL
HABILIDADES DE NEGOCIACION |
ADMINISTRACION DE PERSONAL I
ESTRATEGIAS DE INTERVENSION
INTERVENSION GRUPAL
PSICOLOGIA DEL CONSUMIDOR

SEPTIMO SEMESTRE

CLAVE
PO 737

PO 314 TECNICAS ESTADISTICAS DE LA INVESTIGACION  po 738

PO 315 LIDERAZGO
PO 316 PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL II
PO 317 PSICOTRASTORNOS EN ADULTOS

PO 318 PROCESOS PSICOLOGICOS SUPERIORES

PO 739
PO 740
PO 741
PO 742

MATERIA

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
HABILIDADES DE NEGOCIACION I
SEMINARIO DE TESIS

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
ADMINISTRACION DE PERSONAL III
INTERVENSION EN CRISIS



